GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “LUCIAN GRIGORESCU”

MEDGIDIA
Cod fiscal: 29272631
Aleea Spitalului, nr.10, Medgidia, cod postal 905600

Telefon/fax:0241-810827; e-mail: gradinita.luciangrigorescu@yahoo.com
Nr. 263/27.02.2023

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

A) Gradinita cu Program Prelungit *Lucian Grigorescu” Medgidia, cu sediul in localitatea
Medgidia, Aleea Spitalului, nr.10, judetul Constanta, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: muncitor calificat, post vacant, pe perioadd nedeterminati, 0,25 normi
Treapta profesionald: 11 M;G

Scopul principal al postului: reparatii si intretinere curenta, in limita competentei, a instalatiei sanitare,
instalatiei electrice, instalaiei termice, reparatii tampldrie, amenajare §i intrefinere curte si parc
gradinita.

5. Numdrul de posturi: 0,25
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B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea in muncé §iin
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate public sau privata a crei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Gradinita cu Program Prelungit *Lucian Grigorescu” Medgidia, cu sediul
in localitatea Medgidia, Aleea Spitalului, nr.10, judetul Constanta, telefon: 0241810827, e-mail:

gradinita.luciangrigorescu@yahoo.com
C) Conditii generale previzute de art.15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetafenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare:;

d) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitagit,



£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h),

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii generale + calificare/ medii tehnice/ liceu cu diploma de
bacalaureat/scoald profesionald +-certificate de calificare in profil

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunogtinte si abilitati practice de reparatii si intretinere
curentd instalatii sanitare/instalatii electrice/ instalatii termice/ reparatii tampldrie, etc.

3. Conditii de vechime: minim 6 ani vechime in munca $i in specialitatea postului

D) Bibliografie si tematica:

- Legea 319/14.07.2006 — Legea securitaii si sandtédtii in munca (Cap. IV -Obligatiile lucratorilor);

- Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor (Cap.Il, sectiunea a 6-a, art.21,
art.22);

- H.G. 1048/2006 - privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucrétori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci:

- Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

k) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita $i ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs:

g’r; Etapa Perioada/Data Interval orar
1 ‘ Depunerea dosarelor | 28.02.2023 -13.03.2023 9,00-12,00
T | Selectia dosarelor 14.03.2023
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.03.2023 Ora 10,00
| 4 Depunere contestatii 14.03.2023 10,00-12,00
| S ~ Afisare rezultate finale selectie dosare 14.03.2023 Ora 14,00
6 - Proba scrisa 22.03.2023 0rag9,00
¥ 8 Afisare rezultate proba scrisa 22.03.2023 Ora 10,30
8 Proba practica 22.03.2023 Ora 11,00
9. Afisare rezultate proba practic3 22.03.2023 Ora12,30
10 | Proba interviu 22.03.2023 Ora13,00
11 Afisare rezultate proba interviu 22,03.2023 Ora 14,00
12 Afisare rezultate concurs 22.03.2023 Ora 14,30
13 Depunerea contestatiilor 22.03.2023 14,30-16,05' |
14 1 Afisarea rezultatelor finale 23.03.2023 Ora 10,00

Se prezinta la broba practica si la interviu doar candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba scris3.
Punctajul minim de promovare pentru fiecare proba a concursului este de 50 puncte.




